
 

 

 

Sybit erhält Auszeichnung für herausragende Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf in Zeiten der Digitalisierung 

 

Das SAP-Beratungshaus Sybit erhält den erstmalig vergebenen Award „familyNET 4.0 - Unterneh-

menskultur in einer digitalen Arbeitswelt“. Die am 2. Dezember 2019 bei der Abschlussveranstaltung 

des Modellprojekts „familyNET 4.0 – digitales familienbewusstes Unternehmen“ verliehene Auszeich-

nung würdigte das Unternehmen für seine besonderen Angebote im Bereich Familienfreundlichkeit. 

 

Radolfzell/Stuttgart – Katrin Schütz, Staatssekretärin im Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Woh-

nungsbau Baden-Württemberg, brachte es bei der Preisverleihung auf den Punkt: „Im Zuge der Digitali-

sierung eröffnen sich ganz neue Potenziale zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie.“ Die 

Staatssekretärin fuhr fort: „Unsere heutigen Preisträger und Wettbewerbsteilnehmer sind in diesem 

Feld Vorreiter und Vorbilder.“ 

Die Auszeichnung der Sybit GmbH begründete Katrin Schütz auch mit der bei Sybit konsequent umge-

setzten agilen Projektmethodik. Dass es keine festen Strukturen gebe, sondern Projektteams je nach An-

forderungen und Know-How zusammengestellt würden, trage nicht nur zu einer hohe Kunden-, sondern 

auch zu einer hohen Mitarbeiterzufriedenheit bei. Wichtig sei ebenfalls, dass sich die bestehende mitt-

lere Führungsebene weg von einer Meeting-, hin zu einer agilen Projektkultur entwickle. 

Doch damit nicht genug. Entscheidende Argumente für Sybit seien die gelebte Offenheit in der Kommu-

nikation, die zahlreichen Möglichkeiten zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung, zur Ge-

sundheitsprävention und zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung. Auch die finanziellen Anreize wie ein Unter-

nehmensbonus, Unterstützung bei der Altersvorsorge oder Sonderurlaub bei Firmenjubiläum, bei Krank-

heit der Kinder oder bei der Organisation der Pflege von Angehörigen wurden explizit gelobt. 

Ziel des Modellprojekts „familyNET 4.0 – digitales familienbewusstes Unternehmen“ war es, Unterneh-

men über die Chancen der Digitalisierung für eine familienbewusste und lebensphasenorientierte Perso-

nalpolitik zu beraten und zu informieren. Dadurch sollten Interesse für das Thema geweckt und entspre-

chende Change-Prozesse in Unternehmen angestoßen werden. Den Award 2019 für innovative und 

nachhaltige Angebote zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf erhielten:  

- Sybit GmbH, Radolfzell (Kategorie 51 bis 249 Beschäftigte)  

- Uzin Utz AG, Ulm (Kategorie 250 bis 1.000 Beschäftigte)  

- Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Stuttgart (Kategorie über 1.000 Beschäf-

tigte)  
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Über Sybit 

Die Sybit GmbH hat sich auf kundenzentrierte Lösungen entlang der Customer Journey spezia-

lisiert, bei denen sämtliche End-2-End-Prozesse digital abgebildet werden. Als langjähriges 

SAP-Beratungshaus bietet das Unternehmen seinen Kunden eine ganzheitliche Prozessbera-

tung von der Analyse und Strategieplanung, über Design und Implementierung bis hin zu um-

fassenden Application Management Services auf Basis der SAP Customer Experience Suite.  Da-

bei wird die Technologieplattform SAP C/4HANA als Frontend zum SAP ERP beziehungsweise 

zu SAP S/4HANA eingesetzt. Für eine kurze Projektdauer und stets transparente Prozesse setzt 

Sybit auf die Anwendung und Weiterentwicklung der agilen Projektmethodik. 

Gegründet im Jahr 2000 vertrauen heute über 300 Kunden, vornehmlich Konzerne und welt-

weit agierende Mittelständler aus dem Maschinen- und Anlagenbau, der High-Tech-Industrie 

oder dem Automobilsektor auf die langjährige Expertise des SAP Platinum Partners.  

Sybit gehört zu den Top 20-Digitalagenturen in Deutschland und beschäftigt am Hauptsitz in 

Radolfzell und den Niederlassungen in Bielefeld, Hannover, Offenbach und Pforzheim mittler-

weile über 250 Mitarbeiter. 

Seit August 2018 ist Sybit Teil der itelligence AG, einem der weltweit führenden SAP-Bera-

tungshäuser mit ca. 10.000 Mitarbeitern und Niederlassungen in 25 Ländern. 

 

Weitere Informationen: www.sybit.de 

 

Pressekontakt: 

Sybit GmbH 

Dr. Anders Landig 

Sankt-Johannis-Straße 1-5  

78315 Radolfzell 

 

 

Tel. +49 (0) 7732 9508-293 

Fax: +49 (0) 7732 9508-111 

presse@sybit.de 

http://www.sybit.de  
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Caroline Moßbrucker (Sybit) und Katrin Schütz 


